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Geschaftsordnung

Beschluss des Vorstandes
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I. Allgemeines

§ 1 Grundlage

(1) Diese Geschéaftsordnung beruht auf § 4 Abs. 5, § 8 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 9, § 9 Abs. 2 der
Satzung.
(2) Die Geschaftsordnung wird gemaR § 9 Abs. 3 der Satzung vom Vorstand beschlossen.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Geschaftsordnung regelt die Zustdndigkeiten und Arbeitsabldufe des Vorstandes, der
Vorsitzenden, der Stellvertretung, der Geschaftsfihrung, der Mitarbeiter*innen sowie ggf. aller
weiteren Personen, die flir das Jugendwerk Vreden e.V. tatig sind.

Il. Der Vorstand

§ 3 Zustandigkeit

(1) Der Vorstand ist fur die Leitung und Fliihrung des Vereins zustandig.

(2) Der Vorstand kann alle Aufgaben/Zustandigkeiten im Einzelfall an sich ziehen.

(3) Der Vorstand entscheidet iber die Einstellung des Personals und iiber Anderungen der
Arbeitsverhaltnisse.

(4) Der Vorstand beschliel3t Gber die Aufgabenbereiche der Mitarbeiter*innen.

(5) Der Vorstand entscheidet liber die Vereinbarung von Dauerschuldverhéltnissen.

(6) Der Vorstand beschlieRt Gber Ausgaben, die den Rahmen eines durch den Haushaltsplan
festgelegten Budgets libersteigen.

§ 4 Sitzungen des Vorstandes

(1) Die Sitzungen des Vorstandes finden in regelmaRigen Abstinden statt, in der Regel alle zwei
Monate.

(2) Die Vorsitzenden laden Uber die Geschaftsstelle unter Nennung der Tagesordnung zu den Sitzungen
des Vorstandes ein. Die Einladung ist grundsatzlich eine Woche vor der Sitzung in Textform zu
versenden. Die Tagesordnung kann von den Vorsitzenden oder auf Verlagen eines
Vorstandsmitgliedes nach Beschluss des Vorstandes gedndert werden.

(3) Die Vorsitzenden leiten die Vorstandssitzung.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemald geladen wurde und mehr als die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.

(5) Ein Vorstandsmitglied darf an einer Entscheidung weder beratend noch bei Abstimmungen
mitwirken, wenn diese ihm selbst oder einem nahen Verwandten oder einer durch Gesetz oder
Vollmacht vertretenden natirlichen oder juristischen Person einen Vorteil oder Nachteil bringt.

(6) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Die Vorsitzenden kdnnen Géaste zur Vorstandssitzung einladen
bzw. zulassen. Die Gaste sind moglichst in der Einladung zu nennen.

(7) Die Vorstandssitzungen sind zu protokollieren. Das Protokoll ist den Mitgliedern des Vorstandes
regelmaRig innerhalb von zwei Wochen in Textform zu zusenden. Das Protokoll muss enthalten: die
Tagesordnung, die Anwesenheitsliste, die Antrage und Beschliisse mit Abstimmungsergebnis, alle
ausdrucklich zum Zwecke der Niederschrift abgegebenen Erklarungen. Die Protokolle sind in



der jeweils folgenden Vorstandssitzung zu genehmigen. Das Protokoll ist von den Vorsitzenden und
Protokollfiihrer*in zu unterschreiben.

(8) Der Vorstand kann in dringenden Fallen Beschlisse im Umlaufverfahren fassen. Bei
Diskussionsbedarf eines Vorstandmitgliedes ist hierzu eine Videokonferenz einzuberufen. Der
Beschluss ist in der folgenden Sitzung des Vorstands zu bestatigen und im Protokoll zu vermerken.

Ill. Die Vorsitzenden

§ 5 Zustandigkeit

(1) Die Vorsitzenden vertreten den Verein gegeniber Dritten.

(2) Die Vorsitzenden sind fiir die Ausfiihrung der Vorstandsbeschliisse zustandig.

(3) Die Vorsitzenden tiben gegentiber den Mitarbeitern*innen die Dienst- und Fachaufsicht sowie das
Direktionsrecht aus.

(4) Die Vorsitzenden sind fir den Vertragsschluss und alle Vereinbarung (wie beispielsweise
Nebentatigkeitsgenehmigungen oder Arbeitszeugnissen) mit dem Personal zustandig.

(5) Die Vorsitzenden sind fiir die Freigabe von Auszahlungen zustandig.

§ 6 Befugnisse

(1) Die Vorsitzenden verfligen tUber die Finanzmittel des Vereins im Rahmen des Haushaltsplanes.

(2) Die Vorsitzenden fertigen die Vertrage und Vereinbarungen mit dem Personal, nach Beschluss des
Vorstands aus.

(3) Die Vorsitzenden kénnen im Einzelfall Weisung gegeniliber den Mitarbeitern*innen erteilen.

§ 7 Vertretung

Die Stellvertretung vertritt die Vorsitzenden in dessen Abwesenheit in deren Zustandigkeitsbereich

und deren Befugnisse. Die Stellvertretung hat die Vorsitzenden lber alle Tatigkeiten, die in deren

Abwesenheit unternommen wurden, zu unterrichten. Grundsatzlich Ubt die Stellvertretung ihr

Vertretungsrecht nur in Abwesenheit oder in Absprache mit den Vorsitzenden aus.

§ 8 Berichtspflicht

Die Vorsitzenden berichten dem Vorstand regelmaRig Uber die Tatigkeiten und die Geschafte des

Vereins.

IV. Geschéftsfiihrung

§ 9 Zustandigkeit

(1) Die Geschéftsfuhrung fihrt die laufenden Geschéfte des Vereins auftragsgemal nach MaRgabe des
Gesetzes, der Satzung und der Geschaftsordnung, soweit der Vorstand oder die Vorsitzenden die
Geschafte nicht selbst fihren.



(2) Die Geschaftsfiihrung ist fir die Umsetzung der Vorstandsbeschliisse zustdndig, wenn die
Vorsitzenden diese Ubertragt.

(3) Die Geschéaftsfuhrung oder die Sachbearbeitung der Geschaftsfiihrung fiihren das Protokoll der
Vorstandssitzung und der Mitgliederversammlung. Bei deren Verhinderung bestimmt der Vorstand
durch Beschluss tGber die Protokollfiihrung.

(4) Die Geschaftsfiihrung priift die rechnerische Richtigkeit der Auszahlungen und Einnahmen.

(5) Die Geschaftsfiihrung oder die Sachbearbeitung der Geschaftsfliihrung Glbernimmt die Buchhaltung.

(6) Die Geschéftsfiihrung ist fiir die Uberpriifung der ordnungsgemdRen Durchfithrung der
Vereinsarbeit zustandig.

(7) Die Geschéaftsfuhrung ist fur die Einhaltung des durch die Mitgliederversammlung beschlossenen
Haushaltsplans verantwortlich. Wird der Rahmen einer Haushaltsstelle im laufenden Haushaltsjahr
Uberschritten, hat die Geschaftsfihrung den Vorstand zu informieren und eine entsprechende
Entscheidung des Vorstandes einzuholen.

§ 10 Aufgabenwahrnehmung

(1) Die Kontofiuihrung wird von den Mitarbeitern*innen der Abteilung Stadtkasse der Stadtverwaltung
Vreden wahrgenommen.

(2) Die Verwaltung der Personalangelegenheiten wird von den Mitarbeitern*innen der Abteilung
Verwaltungsorganisation der Stadtverwaltung Vreden wahrgenommen.

§ 11 Berichtspflicht

(1) Die Geschéftsfihrung berichtet den Vorsitzenden und ggf. dem Vorstand Uber die laufenden
Geschifte.
(2) Die Geschaftsfiihrung ist dem Vorstand gegeniiber fiir die Geschaftsfiihrung verantwortlich.

V. Mitarbeiter*innen

§ 12 Zustandigkeit

(1) Die Mitarbeiter*innen sind fiir die padagogischen Aufgaben zustandig.
(2) Die Mitarbeiter*innen sind fir ihren jeweiligen Arbeitsbereich verantwortlich.

§ 13 Befugnisse

(1) Die Mitarbeiter*innen kénnen ohne Riicksprache {iber 300,00 € monatlich fiir ihre laufende Arbeit
verfiigen. Die Ausgaben sind mit Beleg gegenlber der Geschaftsstelle abzurechnen. Hohere
Ausgaben oder aulerplanméaRige Ausgaben bis 1000,00 € bedirfen der Genehmigung der
Geschéftsfihrung, driber hinaus der Vorsitzenden in Textform.

(2) Die Mitarbeiter*innen kénnen nach Absprache mit den Vorsitzenden (bei Verhinderung mit der
Geschaftsfuhrung) im Auftrag Vertrage mit Dritten schlieRen. Dauerschuldverhéltnisse bedirfen
der Unterzeichnung durch die Vorsitzenden.

§ 14 Teamleitung

(1) Der Vorstand bestellt durch Beschluss eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter zur Teamleitung.



(2) Die Teamleitung ist fur die Arbeitsablaufe unter den Mitarbeiter*innen verantwortlich.

(3) Die Teamleitung schldgt dem Vorstand die Arbeitsbereiche und ggf. Anderungen vor.

(4) Die Urlaubsplanung und Vertretungsplanung wird von der Teamleitung koordiniert und der
Personalabteilung Giber die Geschéaftsfihrung mittgeteilt. Krankmeldungen und dhnliche Fehlzeiten
mit entsprechendem Grund / Entschuldigung sind gegeniliber der Teamleitung und, lber die
Geschéftsfihrung, der Personalabteilung anzuzeigen.

(5) Die Teamleitung ist fiir die Aufgabenbereiche und Arbeitszeiten der Praktikantinnen, Praktikanten
und der Honorarkrafte zustandig. Flr diese gelten alle Bestimmungen fiir die Mitarbeiter*innen
entsprechend.

(6) Die Teamleitung ist fiir die Offentlichkeitsarbeit der padagogischen Arbeit verantwortlich. Diese
kann auf ein Teammitglied tUbertragen werden.

§ 15 Berichtspflicht

Die Mitarbeiter*innen berichten den Vorsitzenden bei Bedarf iber die padagogische Arbeit.

VI. Sonstiges und Schlussbestimmung

§ 16 Sonstiges

(1) Alle Antrage gegeniiber Behorden und anderen Einrichtungen sind von den Vorsitzenden zu
unterzeichnen.

(2) Rechnungen, Antrdge und dhnlicher Schriftverkehr sind grundsatzlich an die Geschaftsstelle unter
Angabe der Adresse ,,Jugendwerk Vreden e.V., BurgstraRe 14, 48691 Vreden” zu senden.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschluss des Vorstandes in Kraft. Die Geschaftsordnung bleibt bis

zum Beschluss einer neunen Geschaftsordnung in Kraft.

§ 18 Anderung

Die Geschaftsordnung kann jederzeit durch den Vorstand durch einfachen Beschluss gedandert

werden.

§ 19 Veroffentlichung

Die Geschaftsordnung und ggf. Anderungen sind auf der Internetseite des Vereins zu veréffentlichen
und allen Beteiligten zur Verfligung zu stellen.



